青岛农业大学教务处文件

青农大教字［2013］2号


关于做好2013届毕业生毕业实习工作的通知

各学院：

    大学生毕业实习是教学工作的重要组成部分。为扎实推进应用型人才培养特色名校建设，突出实践育人特色，构建大学生专业能力，缩短就业适应期，各学院要根据教学计划，精心组织，周密安排毕业生的毕业实习工作。为确保2013届本科毕业生的毕业实习工作落到实处，现将有关事项通知如下：

    一、加强领导、精心安排

    各学院要成立2013届本科毕业生毕业实习工作领导小组，院长任组长、分管教学副院长任常务副组长、教学秘书任联络员，全面领导本学院大学生毕业实习工作。负责制定毕业实习计划、联系实习单位、检查实习工作、做好实习工作总结。各学院的毕业实习计划要明确实习目的（从学生专业能力培养出发）、实习内容、实习时间、实习地点、实习预期效果、校内外指导教师安排以及实习经费预算等内容。

    各学院要科学合理地安排大学生的毕业实习，把工作做细、做扎实。原则上按照培养学生专业能力的要求，有组织地统一安排毕业实习；已经与企业达成就业意向的学生，也可到该企业实习；考取研究生的学生也可在高校科研单位实习。毕业生较多的学院，统一安排毕业实习确有困难，仍然可以采取大学生自主选择实习单位的办法，但是，所在学院必须悉知学生实习单位以及实习情况，做好抽查工作。各学院要加强教学实习基地建设，逐步实现毕业实习统一安排、统一管理，保证毕业实习落到实处，收到实效。

    二、加强管理、取得实效

    1.做好实习动员工作

    通过实习动员会或组织专题报告、讲座等形式帮助学生明确实习目的意义、内容、预期效果和成绩评定等相关事宜；深入开展实习纪律和安全教育活动，与毕业实习学生签定《青岛农业大学学生校外实习安全协议书》（附件1）。

    2.做好学生实习指导工作

    各学院在有2名以上实习学生的实习单位成立学生实习小组，任命实习小组组长，担当沟通协调、组织管理、服务同学的责任。各学院要在实习学生较多的实习点安排教师担任实习指导教师，指导教师可以负责多个实习点，采取巡回检查的指导方式，负责与实习单位协商落实实习任务、学生生活，指导学生解决工作中的难题，检查实习纪律。指导教师在每个实习点的指导时间，每个月不得少于3天。学院要在实习单位聘任校外实习指导老师，具体指导学生的毕业实习。

    每个专业必须填写《毕业生毕业实习安排统计表》（见附件2），该表要包括学生信息、校内外指导教师信息、实习单位情况、实习时间要求等。

    3.做好检查指导工作

    各学院本科毕业生毕业实习工作领导小组成员应不定期到各实习点检查毕业实习工作，了解指导教师工作情况及学生实习情况，及时解决实习中存在的问题，确保学生的安全、毕业实习的质量与效果。教务处也将派人到实习点检查毕业实习工作。

    4.合理使用毕业实习经费

    毕业实习经费必须专款专用。对于分散实习，应将实习经费以车费补贴形式发给实习生；对于集中实习，由各学院根据实际需要支出的情况，并结合经费预算进行统筹安排。

    三、严格考核、认真总结

    1.校内指导教师要做好工作日志，包括在实习点的工作时间、工作内容、工作成效和体会，以及工作影像资料。工作日志将作为给予校内实习指导教师工作量补贴的重要依据。

    2.学生认真做好实习日志，实习结束后认真撰写实习报告，实事求是地填写实习考核鉴定表（见附件3），按时交给指导教师，作为评定毕业实习成绩的主要依据。

    3.各学院应对毕业实习工作认真总结分析，形成实习总结报告。汇集各个专业实习的基本情况、质量评价、可取的经验、可推广的办法等，说明实习工作中存在的问题及改进措施等。

    4.各学院应把实习过程中的文件、材料及时收集归档，特别注意影像资料的整理和归档工作。

    四、实习时间

    各学院结合学院实际安排学生实习时间，原则上不少于3个月。

    五、材料上交

    1.****学院毕业实习总体计划：2013年3月7日前；

    2.《****专业毕业生毕业实习安排统计表》：2013年3月7日前；

    3.****专业毕业生毕业实习总结报告：2013年7月。

    联系人：翟崑    联系电话：88030403

    附件1：《青岛农业大学学生校外实习安全协议书》
    附件2：《毕业生毕业实习安排统计表》
    附件3：《毕业实习考核鉴定表》
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