青岛农业大学教务处文件

青农大教发［2016］32号

青岛农业大学关于编制2016年专业人才培养状况年度报告的通知
各学院：

根据《山东省教育厅关于编制2016年高等院校专业人才培养状况报告的通知》（附件1）要求，学校决定启动2016年我校各专业人才培养状况年度报告的编制工作。现将有关事项通知如下：

一、各单位要高度重视《报告》编制和发布工作

编制专业人才培养状况年度报告，是对高等院校各专业人才培养工作的全面审视、客观分析和系统总结，是推动专业评估工作的重要基础。做好这项工作，对于探索建立开放多元的质量监控和评价体系，增强高校社会责任意识、回应社会关切、展示专业办学特色和教育教学成就，具有重要意义。
各学院要成立报告撰写工作领导小组，院长为组长，分管教学副院长、学工办主任为副组长，专业负责人、教学秘书为成员。实行单位主要领导负责制，全面负责报告撰写的组织、协调、落实和《报告》质量审核把关工作，并指定专人负责，高质量完成报告编写工作。

二、报告内容

报告主要围绕专业人才培养状况进行撰写，既要反映各专业人才培养的规模、结构、质量和效益等基本情况，又要体现各专业在人才培养方面教育教学改革的新思想、新政策、新措施、新成果。报告应涵盖以下内容：各专业人才培养情况，包括培养目标、培养能力、培养条件、培养机制、培养质量、培养特色、毕业生就业创业、专业发展趋势、存在的问题及拟采取对策措施等（撰写模板详见附件2）。

鼓励将对接产业效果良好的各专业优秀毕业生的就业创业典型案例一并编入报告。

三、工作要求

（一）各学院要统筹协作，分工明确，责任到人，共同做好报告的编制协调工作。各专业要在充分调研分析和认真总结提炼的基础上，如实撰写各专业人才培养状况报告，并对《报告》的真实性负责。

（二）《报告》是对专业人才培养状况的全面总结，是对各专业办学理念、办学定位、办学条件、人才培养质量和专业发展方向的全面审视，应充分体现客观性、真实性、科学性。《报告》应在专业剖析的基础上，按照时间节点要求，充分挖掘数据，应用详实客观的数据和事例全面反映各专业的培养质量、毕业生的就业创业等情况，并据此作出科学的分析与诊断，为学校的发展规划决策提供依据。 

（三）报告可采用文字、图、表相结合的形式，全面反映学生的培养过程、培养能力、培养条件、培养机制等方面的对比变化情况。

（四）本年度有毕业生的本科、专科专业均需撰写该《报告》。

（五）《报告》中涉及数据统计时间截止到每年11月份（具体各分项的统计内容及时间截止要求见附件4）。

四、报告提交及发布

（一）按照要求，我校将每年向省教育厅提交专业人才培养状况报告并在校官方网站上发布，省教育厅每年向社会发布省级专业人才培养状况报告。

（二）各学院要组织专家对本学院各专业《报告》进行论证，详实记录每位专家意见和建议，填写专家论证意见表，专家论证意见表（附件3）要有该专家签名。会后《报告》撰写人根据专家意见进行修改，学院院长、分管教学副院长、学工办主任要严格审核把关，形成《报告》终稿。

（三）各专业应于12月5日前将《报告》终稿以正式文本形式打印，并由学院院长和分管教学副院长共同签字，连同专家论证意见表一同报送教务处教学评估与督导科（教学楼A115），同时将电子版发送至qndpgk@126.com。12月10号前，教务处整理汇总、撰写《青岛农业大学2016年毕业生分专业人才培养状况报告》，呈报校长办公会议批准。12月15前报省教育厅并向全社会公布。
联系人：隋仁东      联系电话：88030410

附件1：《山东省教育厅关于实施高等学校专业人才培养状况年度报告制度的通知》（鲁教高函〔2015〕12号）                     

附件2：高校毕业生分专业人才培养状况报告参考样例

附件3：专家论证意见表
附件4：专业人才培养状况年度报告（2016年）分享内容和数据节点补充说明
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附件1：
山东省教育厅
关于编制2016年高等院校专业人才培养状况
报告的通知
各普通高等院校：
为贯彻落实《省委办公厅省政府办公厅关于推进高等教育综 合改革的意见》（鲁办发〔2016〕19号），根据《山东省教育厅 关于实施高等院校专业人才培养状况年度报告制度的通知》（鲁 教高字〔2015〕12号）要求，现将2016年继续实施专业人才培养状况报告编制工作有关事项通知如下：
一、充分认识报告编制工作的意义
编制专业人才培养状况报告，是对高等院校各专业人才培养 工作的全面审视、客观分析和系统总结，是推动专业评估工作的 重要基础。做好这项工作，对于探索建立开放多元的质量监控和 评价体系，增强高校社会责任意识、回应社会关切、展示专业办 学特色和教育教学成就，具有重要意义。
各高校必须高度重视专业人才培养状况报告的编制和发布， 认真落实主体责任，统筹协调校内力量，用翔实客观的数据和事 例全面反映各专业的培养质量、毕业生就业创业情况等，并据此 作出科学分析，为进一步提高人才培养质量奠定基础。
二、
严格遵循报告编制工作的要求
专业人才培养状况报告，要在充分调研分析和认真总结提炼 的基础上，如实撰写完成。
(一）报告既要反映各专业人才培养的规模、结构、质量和效益等基本情况，又要体现学校在人才培养方面的新思想、新政 策、新措施、新成果。主要涵盖以下内容：学校基本情况，包括 办学定位、办学理念、办学规模、办学条件、经费投入、专业设 置、就业创业等整体情况；各专业人才培养情况，包括培养目标、 培养能力、培养条件、培养机制、培养质量、培养特色、毕业生 就业创业、专业发展趋势、存在的问题及拟釆取对策措施等（详 见附件1)。
(二）报告应尽可能将有关专业优秀毕业生就业创业典型案 例编入。
(三）报告可釆用文字、图表相结合的形式，全面反映专业 人才的培养过程、培养能力、培养条件、培养机制等方面的对比 变化情况。
(四）报告中的相关数据统计时间截至2016年11月1日。
三、
及时报送和发布
(一）各高校请于12月15日前将2016年专业人才培养状 况报告纸质版一式1份寄送我厅，同时发送电子版至指定邮箱。报告名称统一为“**大学（学院）2016年专业人才培养状况报告”。
(二）各高校应于2016年12月15日前，将报告在本校门 户网站面向社会公开发布。
(三）我厅将就此项工作开展情况进行监督检查，对各高校 报告质量和报送情况进行通报，对未按要求编制发布报告的单位督促整改。
本科高校联系人：贾斐、王志田；联系电话：0531-81916530、 81916575;电子邮箱：sdgjc1109@163.com;邮寄地址：济南市 历下区文化西路29号；邮编：250011。
高职高专院校联系人：赵仁玉、刘宝君；联系电话： 0531-81916538、81916526;电子邮箱：zyrcpy@163.com ;邮寄地址：济南市南圩门外街8号东单元408室；邮编：250011。
山东省教育厅
2016年10月27日
附件2：

××学院

2016年度毕业生分专业人才培养状况报告
专业一：××专业
(一）培养目标与规格
………
(二）培养能力（专业基本情况、在校生规模、课程体系、创新创业教育等）
………
(三）培养条件（教学经费投入、教学设备、教师队伍建设、 实习基地、现代教学技术应用等）
………
(四）培养机制与特色（产学研协同育人机制、合作办学、教学管理等）
………
(五）培养质量（毕业生就业率、就业专业对口率、毕业生发展情况、就业单位满意率、社会对专业的评价、学生就读该专业的意愿等）
………
(六）毕业生就业创业（创业情况、釆取的措施、典型案例等）
………
(七）专业发展趋势及建议
………
(八）存在的问题及拟釆取的对策措施
………
专业二: ××专业
(一）
………
(二）
………
结语
附件3： 

《××学院2016年度毕业生分专业人才培养状况报告》

专家论证意见表
	专家姓名
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	专家意见和建议记录

专家（签字）：

年    月     日


附件4：
	
	模块
	说明

	各专业情况
	人才培养目标
	

	
	培养能力
	专业设置情况：本专业的设置与发展情况
在校生规模：截止11月份本专业的在校生
课程设置情况：本专业正在使用的培养方案中的课程设置情况，如果本年度修订过培养方案，把修改完善的部分加以说明。
创新创业教育：结合本校创新创业教育的开展情况总结本专业的教育情况

	
	培养条件
【截止2016年11月数据，及与2015年比较各培养条件变化情况】
	教学经费投入：本专业使用的教学日常运行费用、教学改革费用、课程建设费用、教材建设费用、专业建设费用、校内外实践实习费用、教学研讨费用、教学差旅费用、图书资料购置费用、学生活动费用、及其他用于教学的费用等（以上列举仅为统计数据使用，编写报告时不必逐项列出，只统计总量）；学校统筹经费部分可按划拨二级院系经费的各专业实际情况进行分配，数额尽可能准确。为便于分析，教学经费投入需计算生均经费。
教学设备：满足教学需要的教学仪器设备名称，本年度投入变化情况等。
教师队伍建设：专兼职教师队伍情况，本年度数量变化情况，专职教师的职称结构、学历结构、年龄结构变化情况，加强队伍建设的措施和投入变化等。
实习基地建设：校内外实习基地的名称和数量变化情况、实习基地建设的投入变化情况等。
信息化建设：校园网建设、多媒体课程资源建设、数字化文献资源建设等建设措施及投入变化情况等。

	
	培养机制与特色
	

	
	培养质量
	毕业生就业率：2016届毕业生；
就业专业对口率：2016届毕业生；
毕业生发展情况：截至2016年11月底，2016届毕业生的就业单位分布情况等；
就业单位满意率：2016届毕业生就业单位满意情况；
社会对专业的评价：社会各界对本专业人才培养情况的总体评价情况，如本专业获得的荣誉或建设项目、本专业毕业生获得的荣誉等，可用案例、媒体报道、数据等加以佐证；
学生就读该专业的意愿：2016级省内外本科生的一次录取率及报到率。

	
	毕业生就业创业
	2016届毕业生截至2016年11月底的就业创业情况，典型案例可报告近三年的情况。

	
	专业发展趋势与建议
	

	
	存在的问题及拟采取的对策措施
	



1

