附件1

青岛农业大学实验人员岗位津贴及工作量计算办法
1.准备实验工作量Q1
    Q1=实验学时×K1×K1’×K1″
    式中K1为准备实验难度系数。根据实验的难易程度，K1的取值分别为0.1， 0.4， 0.7, 0.9, 1。操作训练及演示类K1取0.1，计算机基础及统计类取0.4, 育种栽培及显微镜取0.7, 物理及电学类取0.9, 生理生化及机械类取1。对于各院系门类不同的实验课程门类数与实验人员总数之比大于等于10时，部分课程的难度系数可增加0.1。各院系在二次分配时，可根据实际情况对难度系数进行进一步调整和细化。难度分类参考见附表。
K1’为每次实验人数修正值。以40人左右为一个自然班。若每次准备2个班, K1’取值为1; 每次准备1个班, K1’取值为0.7; 每次准备半个班,取值为0.4；若分小班实验（13人以下）,取值为0.3。对于设备套数受限但一次仍能安排一个班做实验的，不管同时分几组做几个实验，均按1个班计算重复次数；对于设备套数和房屋等条件均受限的，可按半个班或小班进行实验，但最多只能按每次1/3班计算重复次数。准备实验考试K1’取值为0.4，按1 个班计算重复次数。研究生班20人以上的按整班计算，19人以下的按半个班计算。

K1″为重复次数修正值，若一个实验只做一次，K1″取值为1；每重复一次，K1″按0.02递减后累加；从第11次开始每重复一次，K1″增加0.8。其中重复次数按学期进行统计。例如:设重复次数为30次, 则有：
K1″=1+0.98+0.96+0.94+0.92+0.90+0.88+0.86+0.84+0.82+(30-10)*0.8

    对同一门课程，若既准备实验又指导实验，则该门课的指导实验工作量按常规计算，但因时间上的重复问题准备实验工作量只取Q1的3/4。
    工作内容包括实验材料的准备（包括标本采集及切片制备）、低值易耗品的领取、保管、发放，化学试剂的配制，实验装置的检查、调试、准备及小故障的排除、实验后清理入库和安全检查等。若只承担上述的部分工作，则适当降低K1的值。若多人准备，其工作量共同分配。
    2.指导实验工作量Q2
    Q2=实验学时×K2×重复次数
    K2为指导实验计算系数。整班实验K2取值为0.7,分班实验取0.6, 计算机实验取0.6。
工作内容包括实验课的备课、讲解、指导实验和批改实验报告等。若多人指导，其工作量共同分配。

3. 准备试验考试工作量按每门课每个班2个学时计算。
附：         准备实验难度系数分类一览表
一、操作训练类：K1＝0.1

园林设计等;

二、计算机基础及统计类：K1＝0.4

手工模拟、计算机基础、计算机应用、计算机语言、计算机绘图、电算会计、统计等;

三、育种栽培及显微镜类：K1＝0.7

育种、栽培、生物学、植物学、果树学、动物学、动物生产、水产养殖、
昆虫、寄生虫及标本类等;

四、物理及电学类：K1＝0.9

物理、电学、计算机专业课等;
五、生理生化及机械类：K1＝1

生理、生化、土化、化学、化工、化保、制药、药理、微生物、食品分析、
饲料分析、内诊、外产、组织培养、组织胚胎、金工、农机、建筑、食品机械等。
注：没有列入附表中的课程，可根据课程性质归入相应的类别进行取值。
