

课程思政教学团队培育项目申报书
团 队 名 称：                            
团 队 类 型：                            
团队带头人：                     
所 在 单 位:                             
联 系 电 话：                            
填 表 日 期：                            
教务处

二○二二  年制

填 表 说 明
 
1.本表所填内容必须严谨、真实、可靠，如发现虚假信息，将取消该团队参评资格。

2.申请者签名处，不得用印刷体代替。

3.如表格篇幅不够可加行或加页。

4.本表用A4纸双面打印，左侧装订。
一、简表

	团队名称
	

	团队类别
	

	团队带头人

团队带头人


	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	

	
	出生年月
	
	行政职务
	
	职称
	

	
	高校教龄
	
	最终学历/学位
	研究生 博士

	
	近三年教学工作简历
	学 期
	课程名称
	授课对象
	学时

	
	
	2018-2019（2）
	广告学
	广告1601，1602
	48

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	近三年主持教学研究项目、课程项目简况（填报不超过5项）
	起止时间
	项目名称
	级别
	位次

	
	
	2016.05-2019.05
	项目全称
	省级教研项目
	1/5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	近三年以第一作者发表教研论文简况

（填报不超过5项）
	时间
	题目
	报刊名称
	刊物
级别

	
	
	2015.05
	****论文题目全称
	刊物全称
	一级

学报

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	近三年内教学获奖简况 
	获奖时间
	获奖名称
	级别
	授予单位

	
	
	2016.01
	教学名师
	省级
	山东省教育厅

	
	
	2018.11
	青年教学能手
	校级
	青岛农业大学

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	近三年指导学生获得优秀本科毕业论文（设计）情况
	时间
	论文题目
	学生姓名

	
	
	2018
	论文题目全称
	***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	近三年主编或参编教材
	教材
出版时间
	教材名称
	级别
	职责（主编、

副主编或参编）

	
	
	2018.01
	教材全称
	国家级规划教材
	主编

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	团体成员发表教研论文情况
	作者
	时间
	题目
	报刊名称
	刊物
级别

	
	***
	2015.05
	****论文题目全称
	刊物全称
	一级

学报

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	注意事项：以上表格要求填写近三年来以团队成员为第一作者或通讯作者公开发表的教研论文情况。（同1篇论文第一作者和通讯作者同是团队成员的只计算一次）。

	团队其他成员基本情况
	姓名
	性别
	出生
年月
	专业技
术职务
	工作单位
	主要研究
领域
	项目中
的分工
	签名

	
	***
	男
	1976.02
	教授
	管理学院
	经济学
	青年教师培养
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、立项基础

	1.项目建设基础（包括团队设置特色、梯队结构，团队带头人及其成员在教育情怀、课程思政、师德师风、教改创新能力等方面的优势，及尚缺少的条件和拟解决的途径等。）

	

	2.项目成员已开展的相关研究、成果及推广应用情况概述（包括切实可行的创新性教学改革措施、实验实践教学特色、课程建设、资源建设、教材建设和教学改革研究成果及应用推广情况等。）

	


三、教学能力提升培训、培养青年教师工作

	1. 组织或参加校内外教师能力提升培训活动简况（包括参加各项教师培训活动、教学比赛及取得的成绩等情况。）

	

	2.培养新进教师及青年教师简况

	


四、项目建设内容及规划

	1．项目建设目标及特色

	

	2．项目拟开展的重点建设工作、实施方案和策略以及运行机制、管理模式等

	

	3．项目建设进展计划（按年度制定规划）

	


五、预期成果

	预期取得的成果




六、经费预算

	支出科目
	金额（元）
	计算根据及理由

	1.材料费
	
	（限开展教研活动、教师培训活动需要的纸、笔等办公用品开支，不超过总经费5%）

	2.打印、复印费
	
	

	3.会议、培训和差旅费
	
	（限参加教学研究等方面的会议、参加校外教师培训、教学比赛和开展教学调研活动）

	4.版面费
	
	（限发表教研论文、出版教材费用）

	5.图书购置费
	
	（限教研、教改、教师能力提升、教师培训方面的著作）

	6.课程录像费
	
	（限课程录制、视频剪辑、字幕编辑等费用）

	7.专家咨询费
	
	（不超过总经费的10%）


七、推荐评审意见

学院（部）推荐意见

	学院负责人（签名）：

单      位（盖章）

年     月      日


学校评审意见
	教务处负责人（签名）：

单      位（盖章）

年     月    日
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