青岛农业大学微专业建设质量论证表

微专业名称： __________________________

申报学院（单位）： __________________________

论证时间： 20____年____月____日

	论证维度
	论证指标
	具体检查内容与要求
	结论/存在问题与改进建议

	一、设置必要性

（微专业申报）
	1.社会与产业需求调研
	□ 是否开展了充分的学院前期调研？

□ 调研内容是否涵盖社会发展趋势、学生多元化发展需求、行业产业对复合型人才的现实需要？
	

	
	2.必要性与可行性论证
	□ 该微专业的设置是否贴近当前或未来产业需求？是否有明确的服务面向（如服务某产业链、某新兴领域）？
	

	二、培养方案审核

（对标对表审核）
	3.培养目标定位
	□ 培养目标是否清晰、具体？是否与学校办学定位、学院学科优势契合？

□ 是否体现了微专业“跨学科、短平快、实战性强”的核心特色？

□ 是否阐述了该专业的“不可替代性”（即学生修读后可获得的区别于主修的核心竞争力）？
	

	
	4.课程体系支撑
	□ 课程体系能否有效支撑培养目标的达成？

□ 总学分及单科学分设置是否科学合理（建议不超过15-20学分）？有无为凑足学时而设的“拼盘课”、“水课”？

□ 课程结构是否体现跨界融合与实战性？
	

	三、课程体系与内容论证

（深度打磨）
	5.课程内容深度与前沿性
	□ 课程内容是否具备足够的知识深度或技术前沿性？

□ 是否明确引入了企业真实项目、行业案例或产业实际问题？引入项目的数量和质量是否达标？

□ 是否规划建设了校企共建课程？共建模式是否清晰（如企业出师资、出案例、出平台）？
	

	
	6.教学模式创新性
	□ 教学模式是否有明确创新设计？

□ 是否采用项目制教学（以完成实际项目为主线）？

□ 是否采用案例式教学（以典型行业案例为载体）？

□ 是否采用研究型教学（以问题探究为导向）？

□ 线上线下混合式教学是否有合理设计？
	

	
	7.考核方式有效性
	□ 考核方式是否注重能力评价而非单纯知识记忆？

□ 是否采用多元化的考核形式（如作品设计、项目报告、答辩展示、实践操作、企业评价等）？

□ 过程性评价（平时表现、阶段作业）与终结性评价（期末作品/考试）的权重分配是否合理？

□ 考核标准是否明确、公开、可操作？
	

	四、教师与授课能力核查

（讲课能力核查）
	8.教师资格与准备情况
	□ 是否通过说课、试讲、教案评审等形式对任课教师进行了前置检查？相关记录是否完备？

□ 教师团队结构是否合理：

  是否包含具有行业背景或企业实战经验的教师？

  是否聘请了行业企业专家参与授课（可不占编制）？

□ 教师对课程的准备是否充分（教案、课件、实验准备等）？
	

	
	9.教学质量监控
	□ 是否建立了常态化的教学质量监控机制？

  是否有明确的听课制度（如督导听课、同行听课）？

 是否有学生座谈会或期中教学检查安排？

  是否有毕业生跟踪反馈机制？

□ 能否有效确保教学内容按计划高质量落地实施？
	


总体论证结论与建议
□ 优秀 —— 各项指标均达到要求，特色鲜明，建议优先支持设立。

□ 通过 —— 整体符合设立条件，部分细节可优化完善。

□ 修改后通过 —— 存在若干关键问题，需按建议修改后重新审核。

□ 不通过 —— 存在严重缺陷或质量存疑，不建议设立。

专家签字：

日期：20____年____月____日

